Settore n. 4

Il Consiglio di settore ha predisposto un regolamento per assegnare un punteggio alle squadre.

Detto regolamento formalizza alcune penalizzazioni gia previste, ma finora non meglio definite per il
mancato rispetto di obblighi e impegni sanciti da regolamenti provinciali e disposizioni del comitato in
vigore da tempo, quali partecipazione ai censimenti, alle attivita del settore e corretta presentazione dei
trofei alla mostra.

Oltre a quanto sopra, il regolamento permettera di stilare una graduatoria che, nel rispetto delle norme
vigenti, potra essere utilizzata nell’assegnazione capi della stagione successiva.

Resta inteso che tutte le disposizioni e i regolamenti del comitato inerenti la caccia agli ungulati restano
valide e ineccepibili.

Regolamento sperimentale per l'asseghazione dei punteggi alle

squadre

. Punteggio preliminare

La partecipazione ai censimenti, prestazioni operative, opere di ripristino habitat e foraggiamenti, oltre ad
eventuali segnalazioni riguardanti I'annuale mostra trofei comporta I'assegnazione di un punteggio alla
squadra, detto punteggio preliminare e si calcola secondo quanto chiarito di seguito.

a) Censimenti

e Secondo quanto previsto dallo statuto del C.A. e fatto obbligo per ogni socio partecipare ad almeno
una giornata di censimento, pena il ritardo nella consegna del tesserino secondo quanto stabilito
annualmente dal comitato di gestione.

e La presenza in squadra di cacciatori che non risultano partecipare ad almeno un censimento in due
anni ,( fatti salvi casi giustificati da impedimenti previsti dai regolamenti, come anzianita o motivi
di salute), comporta la mancata assegnazione di Camosci e Caprioli maschi adulti, oppure
I'assegnazione del capriolo vitello, oppure ancora, il cacciatore stesso pud non essere
conteggiato in squadra ai fini della prima assegnazione di cervi indeterminati, secondo le
esigenze ed a discrezione del consiglio.

e La partecipazione ad un censimento comporta I'assegnazione di 1 punto a favore del cacciatore.

e Eventuali giornate di lavoro collettivo programmate dal settore (ad esempio giornata ecologica)
sono equiparabili ad un censimento.

e |l punteggio di squadra relativo ai censimenti & dato dalla somma dei punteggi dei componenti
moltiplicata per 12, 15, 20, 30, rispettivamente per le squadre di 5,4,3,2 cacciatori, al fine
parificare le condizioni per le squadre con un diverso numero di componenti, cosicché un
censimento completo valga 60 punti per squadra.

e || valore massimo raggiungibile nel punteggio preliminare sara dato dal valore massimo
raggiungibile quando tutti i componenti di una squadra partecipano a tutti i censimenti e a tutte
le giornate organizzate. (es.: 3 censimenti + giornata ecologica : 60 x 4=240pti.)
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b) Prestazioni e foraggiamenti
e Previa segnalazione all’incaricato e verifica da parte dello stesso & facolta del cacciatore inserire nel
computo dei punteggi eventuali foraggiamenti o prestazioni operative (non retribuiti) , purché
non si superi il valore massimo raggiungibile(detratto di eventuali penalizzazioni mostra di cui
sotto) e comunque la cifra di 30 punti a squadra, calcolando il valore di 5 punti a prestazione.

c) Violazioni
e L’accertamento di eventuali violazioni che comportano la sospensione del tesserino per una o piu
giornate, nonché la violazione di quanto previsto dallo statuto, dalle norme, dalle disposizioni e
dai regolamenti approvati dal comitato, e da eventuali disposizioni interne approvate dal
consiglio in accordo con i caposquadra da parte del singolo cacciatore ,dara luogo ad una
detrazione 20 punti nel punteggio preliminare.

Il punteggio preliminare risultera cosi costituito: punteggio censimenti + punteggio prestazioni —
detrazioni

Effetti del punteggio preliminare
Il punteggio preliminare ottenuto, diviso per 15 origina un bonus iniziale per il punteggio

abbattimenti della stagione in corso

Compatibilmente con la disponibilita di capi, le squadre che non avranno raggiunto rispettivamente il
punteggio di 120 saranno penalizzate come segue:

e Preclusione alle eventuali assegnazioni aggiuntive di Caprioli e Camosci
e Nota di sfavore (proporzionalmente al punteggio) in caso di eventuali preclusioni nelle classi di
cervo indeterminato (come da regolamento)

Oltre a quanto sopra, le squadre che non avranno raggiunto il punteggio preliminare di 90 saranno
penalizzate in sede di prima assegnazione come segue:

e Mancata assegnazione di Camosci e Caprioli maschi adulti e mancata assegnazione anche del
Camoscio femmina adulto qual’ora la corretta rotazione prevedesse proprio questo capo, o in
alternativa I'assegnazione di un capriolo vitello o di una solo cervo indeterminato in sede di
prima assegnazione nella stagione successiva, oppure altre penalizzazioni, secondo le esigenze
ed a discrezione del consiglio. .

Punteggio Finale

Per ogni squadra, tenendo conto degli abbattimenti e di eventuali mancanze riguardanti la mostra
trofei, si predispone il punteggio partendo dal bonus iniziale come segue:

Prelievi corretti (escluso assegnazioni aggiuntive)

Prelievo corretto capriolo in genere 3 punti

Prelievo corretto Cervo in genere (solo se non comporta assegnazione aggiuntiva) 2 punti
Prelievo di Cervo comportante assegnazione aggiuntiva punti 0

Prelievo corretto Camoscio in genere 3 punti



a) Punti di favore (Ulteriori ai Prelievi Corretti)
Nei casi seguenti i prelievi corretti sono ritenuti meritevoli di ulteriore punteggio

e Prelievo Capriolo f adulta senza latte 2 punti

e Prelievo Capriolo m g. non palcuto 1 punto

e Prelievo Cervo f.a. senza latte 1 punto (solo se non comporta assegnazione aggiuntiva)

e Prelievo Cervo vitello 1 punto (solo se non comporta assegnazione aggiuntiva)

e Prelievo Cervo fusone corna<=10 ¢cm 1 punto (solo se non comporta assegnazione aggiuntiva)
e Prelievo Camoscio f. a. senza latte 2 punti

e Prelievo Camoscio m.a. >= 10 anni 2 punto

e Prelievo Camoscio f.s. 1 punti

e Prelievo di merito 3 punti

Prelievo sanitario
In caso di prelievo sanitario in accordo con quanto stabilito dal regolamento provinciale , ove
disponibilita di capi & prevista un'immediata assegnazione aggiuntiva, o, in alternativa I'assegnazione
di un capo in piu nella stagione successiva

b) Punti di Demerito (negativi)
Demerito su prelievi corretti

e Prelievo Cervo coronato (su entrambi i palchi) punti -2
e Prelievo Camoscio m.a. 4 anni punti -1
e Prelievo Camoscio m.s. 3 anni punti -1

Prelievi tollerati (negativi)

e Prelievo Capriolo femmina g. in luogo di ad. o viceversa punti -1
e Prelievo Cervo femmina lattante punti -1

e Prelievo Camoscio m. g. in luogo di f.g. o viceversa punti -1

e Altri casi di prelievo tollerato in genere punti -2

Prelievi errati (negativi)
e Prelievo errato in genere punti -6
e Prelievo errato di un Camoscio m. adulto<= 22,5 in luogo di s. punti -4
e Prelievo errato di un Camoscio f.g. o di un camoscio f.a. non lattante in luogo di un f.s. punti—4

Mancati abbattimenti (nel caso in assegnazione aggiuntiva solo se rimangono almeno 6 giornate utili di

caccia)
e Mancato abbattimento in genere(escluso cervo) punti-1
Altri casi

e Ritardo non giustificato al punto di controllo punti -3
e Presentazione capi non regolamentare (es. non completamente eviscerati ) punti -2

Mostra



e La segnalazione da parte del comitato di difetti di presentazione delle mandibole e trofei alla
mostra, o la mancata presentazione di una mandibola di camoscio da luogo ad una detrazione sul
punteggio di punti-4

¢ Oltre a quanto sopra, la mancata ed ingiustificata presentazione di un trofeo o mandibola ( questa
ultima ad esclusione dei camosci),o, la presentazione di un capo non corrispondente a quello
abbattuto all’annuale mostra trofei, comporta la preclusione all’abbattimento del cervo maschio
adulto, oppure la mancata assegnazione di Camosci e Caprioli maschi adulti, oppure ancora
I’'assegnazione del capriolo vitello, secondo le esigenze ed a discrezione del consiglio.

Il computo dei punteggi prevede che la somma dei punteggi positivi di cui al punto a), per confronti
fra squadre di diverso numero di componenti ,venga parametrizzata moltiplicandola per1,2; 1,5; 2
; 3 ; rispettivamente per le squadre di 5,4,3,2 cacciatori, e si calcola nel modo seguente:

punteggio finale =bonus+( punti positivi x parametro)+punti di favore- punti negativi

IV. Effetti del Punteggio

| punti di demerito, possono portare a delle preclusioni nelle assegnazioni aggiuntive della stagione in corso
o, al pari del punteggio preliminare della stagione successiva, nell’assegnazione dei capi della stagione
ventura

Il punteggio abbattimenti fornisce una graduatoria che potra essere utilizzata nelle assegnazioni
aggiuntive e, ove possibile e nel rispetto dei regolamenti vigenti, in sede di prima assegnazione nella
stagione successiva (in base alle valutazioni del consiglio di settore), in seguito alla quale il punteggio
abbattimenti si annulla.

aj Preclusioni
e In caso di eventuali preclusioni nelle classi di cervo indeterminato (come da regolamento), il
consiglio valutera i punti di demerito, i quali potranno costituire discriminante anche
nell’assegnazione della stagione successiva.
e Per poter accedere alle assegnazioni aggiuntive (anche di cervo) una squadra non pud avere
punteggio negativo derivante da prelievi tollerati o errati (non computato) >=4

b) Assegnazioni aggiuntive

e Le assegnazioni aggiuntive, di caprioli e camosci nonché di cervi dopo il primo ottobre, saranno
effettuate nei tempi e nei modi previsti dalle disposizioni del comitato( ad esaurimento
pacchetto o fra le squadre che ne avranno titolo), tenendo conto di tutte le preclusioni sovra
enunciate.

e |l punteggio computato (negativo + positivo) costituira una discriminante fra squadre a pari

condizioni.

c) Prima assegnazione stagione successiva
Tenuto conto della rotazione dei capi da trofeo(Camoscio m. e f. adulto; Capriolo m. adulto
secondo apposita tabella), ma fatte salve le varie preclusioni di cui sopra e le disposizioni del
comitato il punteggio costituisce elemento di graduatoria nell’assegnazione capi in sede di prima
assegnazione nella prossima stagione .(ad esempio nel caso mancassero capi, oppure nello stabilire
se assegnare uno yearling, piuttosto che un sub-adulto o un capriolo fusone, oppure ancora una
capriola adulta piuttosto che giovane o un vitello; e ove possibile qual’ora ci si trovasse di fronte ad
un’alternativa e non si ledano i diritti di rotazione altrui, si potrebbe consentire alla squadra meglio
punteggiata di scegliere il capo )



